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MEDIN

Integrovana politika firmy
pro roky 2014-2016

MEDIN JE NEJVETSIM CESKYM VYROBCEM CHIRURGICKYCH A DENTALNICH NASTROJU
A TRAUMATOLOGICKYCH IMPLANTATU.

,Nasivizi je nabizet komplexni sluzbu pro uZivatele nasich vyrobki zacinajici
jejich spolecnym vyvojem, zaskolenim, doddvkou a ndslednou renovaci.”

1. ZAKAZNIK

Méh’tkem Uspéchu nasi spolec¢nosti je spokojeny zdkaznik. Snazime se budovat dlouhodobé vztahy s nasimi
zdkazniky i prostfednictvim participace na vyvoji novych vyrobki a zaskolenim v jejich spravném uziti,
porozumét jejich pozadavkim a vyhovét jejich souc¢asnym a budoucim potrebam.

2. LEGISLATIVA

fektivnim fizenim pfizpisobujeme interni procesy pozadavkim nasich zdkaznik{. Plnime pravni a jiné pozadavky
zejména v oblasti bezpecnosti a technické zpUsobilosti vyrobk( a v oblasti Zivotniho prostredi.
Monitorujeme a fidime environmentaIni aspekty nasi ¢innosti s ohledem na minimalizaci dopad( na Zivotni prostiedi.
Prednostné zavadime preventivni opatieni v oblasti spotieby energii, surovin, mnozstvi nebezpecnych latek a pfipravkd,
snizujeme vznik odpadd. U¢innost zavedenych opatfeni vyhodnocujeme pomoci environmentalniho profilu firmy.

3. DODAVATELE

Dodavatelé = nasi partnefi. Kvalita dodavanych produktl a sluzeb ma vyznamny vliv na nasi schopnost plnit
pozadavky zdkaznikd. Od dodavateld pozadujeme dlsledné dodrzovani kvality véetné zavazka k neustalému
zlepSovani jejich systémd managementu.

4, VYROBKY

I novace a vyvoj je cestou kupredu! Vyvojem novych produktd, inovacemi a investicemi do pokrokovych technologii neustale
naplriujeme zvysujici se pozadavky zdkaznik( a pozadavky na udrzitelny rozvoj firmy v environmentalni oblasti.

5. ZAMESTNANCI

N asi zaméstnanci jsou nejdulezitéjsi soucasti firmy. Proto dbame na zvySovani urovné jejich kvalifikace neustalym
vzdélavanim. Usilujeme o vysokou angazovanost a odpovédnost kazdého z nds za kvalitu své prace.

Dbame na zvysujici se standard pracovist s ohledem na vyrobu zdravotnickych prostiedkd, bezpecnost prace
a ochranu zivotniho prostredi.

Vedeni firmy se zavazuje k vytvdreni podminek k naplnéni vyse uvedené vize a politiky.
Zdroven ocekdvd od svych zaméstnancd, Ze budou aktivnim pristupem napomdhat plnéni této
politiky a preddvat podnéty pro neustdlé zlepsovdni firemnich procesd.
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